
หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล 
 (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ในการปฏิบัติราชการ    (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
      (4) หลักสูตรด้านการบริหาร   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม. 
ความรู้พื้นฐานใน 
การปฏบิัติราชการ 

แผนงาน / โครงการ 
วัตถุประสงค ์/ 

เนื้อหา 
เป้าหมาย วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

การติดตามและ 
ประเมินผล ระดับ จ านวน 

1. การปฐมนิเทศ 
 

1.1 โครงการ
ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ 

 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั 
อบต. และบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ระดับของพนักงาน 
ส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างที่บรรจุ
แต่งต้ังใหม่ 

เท่ากับพนักงาน
ส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง 
ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ 

 

ปฐมนิเทศ 
 

- ช่วงเวลาที่บรรจ ุ
แต่งต้ัง 

 

-พนักงานที่บรรจุใหม ่
มีความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิบัติงานได้ด ี
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

-ก.อบต.
จังหวัด 

ทดสอบตามแบบที ่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 

2. การฝึกอบรม 2.1 โครงการฝึกอบรม
ผู้บริหารตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ในการ
ท างานของผู้บริหาร 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บริหาร 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจา่ยของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

 - มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
เพิ่มมากขึ้น 

 - สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 
 - หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 2.2  โครงการ
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัตกิาร
ตามแผนการ
ด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/
และ พ.จา้ง ระดับ
ปฏิบัติการที่เข้ารับ
อบรมของแต่ละคน 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจา่ยของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

 - มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
เพิ่มมากขึ้น 

 - สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 
 - หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

3. การศึกษาหรือดู
งาน 

3.1 โครงการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

- เพื่อน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/
และ พ.จา้ง ที่เข้า
ศึกษาดูงานของแต่ละ
คน 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วน
ต าบล/ล.ประจ า 
และพนักงานจา้งที่
เข้าศึกษาดูงาน 

การศึกษา 
หรือดูงาน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
โครงการ 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่าง
ดี 

- ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

4.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ 
สัมมนา 

4.1 โครงการสัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ในการ
ท างานของพนักงาน
ส่วนต าบล 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งผู้บริหารทีเ่ข้า
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของแต่ละคน 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

 - มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
เพิ่มมากขึ้น 

 - ส านักปลัด ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

-12- 



 4.2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
บริการจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

- เพื่อพัฒนาความรู้
ของพนักงานส่วน
ต าบลในการบริหาร
จัดการองค์กร 

เท่ากับระดับของ
พนักงานส่วนต าบล/ล.
ประจ าและ พ.จา้ง ที่
เข้าศึกษาดูงาน 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2563 – 2566 

- มีความรู้เพิ่มมากขึ้นใน
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ทุกส่วน 
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอกที่
ด าเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.3 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในส านักงาน
ปลัด 

 - เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทักษะประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

1 – 8   6 คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

 - มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 

ทุกส่วน 
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอกที่
ด าเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ 
สัมมนา 

4.7 โครงการประชุม 
ประจ าเดือนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- ซักซ้อมการ
ปฏิบัติงานในรอบ
เดือนที่ผ่านมา เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทีถู่กต้อง 

เท่ากับระดับของคณะ
ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่ง
ผู้บริหารที่เข้าประชุม
ประจ าเดือน 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้าการ
ประชุมประจ าเดือน 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

- 
 

ตั้งแต่เดือน ต.ค. 
– ก.ย. 2564 – 

2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

5. การสอนงานการ
ให้ค าปรึกษาหรอื
วิธีการอื่น 

5.1 โครงการพัฒนา 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

- เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

เท่ากับระดับของ
บุคลากรที่เข้ารับอบรม
ของแต่ละคน 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2564 – 2566 

- บุคลากรมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการ 
ประชาชนและด าเนิน 
ชีวิตได้อย่างปกติสุข 

หน่วยงาน 
ภายนอก 
-ส านักงาน 
ปลัด อบต. 

ทดสอบตามแบบที ่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 5.2 โครงการอื่น ๆ ที่
สามารถก าหนด
ภายหลังตามความ
จ าเป็นและ
สถานการณ์ 

- - - - - ปีงบประมาณ 
2564 – 2566 

- - ทดสอบตามแบบที่
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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